Vereinbarung Uber zu leistende
Arbeitsstunden fur gemeinnltzige Zwecke
In der Abtellung Furiball
des

TBV 08 Thume.V.

Verordnung vom 13.11.2010 mit Anderungen vom 12.01.2012
(Anderungen sind rot markiert und gelten ab 01.01.2012)



ARBEITSSTUNDEN-

VERORDNUNG
der
FUSSBALLABTEILUNGDES
TBV O0O8THUM e V.

Vorbemerkung :

Durch die Arbeitsstunden-Verordnung soll der Verein in die Lage versetzt werden, Arbeiten die
zur Erfullung des Vereinszwecks erforderlich sind, von aktiven Vereinsmitgliedern kostenlos
durchfihren zu lassen.

Zu den Vereinsarbeiten gehdren insbesondere Instandhaltungen und Instandsetzungen am
Vereinsgebaude, Pflege der AulRenanlagen, gastronomische Tatigkeiten im Vereindokal sowie
Arbeiten, die in Verbindung mit Vereinsveranstaltungen anfallen (Thumer Mitternachtsturnier).

Arbeiten, die im direkten Zusammenhang mit einem Vereinsamt stehen, zdhlen nur teilweise a's
Arbeiten im Sinne dieser Verordnung.

81, Erbringung

Jedes aktive Vereinsmitglied im Méannerbereich hat fur Vereinsarbeiten pro Kalenderjahr 12
(zwalf) Arbeitsstunden ohne Vergitung zu leisten.

Jedes Vereinsmitglied im Alt-Herrenbereich hat fir die Vereinsarbeiten pro Kaenderjahr 8
(acht) Arbeitsstunden ohne Vergitung zu leisten.

Jedes aktive Vereinsmitglied im Juniorenbereich ab Vollendung des 16. L ebensjahres hat fur die
Vereinsarbeiten pro Kalenderjahr 6 (sechs) Arbeitsstunden ohne Vergutung zu leisten.

§ 2, Allgemeines

Die Arbeiten und deren Durchfihrungstermine werden von der Abteilungs- und/ oder Vereins-
leitung offiziell bekannt gegeben, dem ebenfalls die Organisation und Uberwachung obliegt.
(siehe: Anhang 1)

Werden fur die Arbeiten Materialien, Werkzeuge, Geréte und dergleichen benttigt, soist in aller
Regel fur deren Anschaffung ausschlief3lich der Vorstand zustandig. Koénnen Vereinsmitglieder
Werkzeuge und Geréte aus dem Privatbesitz fir den Zweck eines Arbeitseinsatzes zur Verfligung
stellen, kann beim Vorstand ggf. fur Verbrauchsmaterialien (z.B. Benzin) Entschadigung
beantragt werden.



8§ 3, Nachweisund Abgeltung

Das Mitglied erhdlt Uber die geleisteten Arbeitsstunden eine Bestdtigung (Vermerk mit Datum
und Unterschrift einer berechtigten Person (siehe: Anhang 1) auf der personlichen Arbeitskarte
des Mitgliedes). Die Arbeitskarte wird in einem Karteikasten in Biro des Vereins aufbewahrt.
Fir jede nicht geleistete Arbeitsstunde hat das Mitglied nach Ablauf eines Kalenderjahres, zu
Beginn des darauffolgenden Kalenderjahres an den Verein pro Stunde

Euro 5,00
auf Anforderung und gegen Quittung zu entrichten.

8§ 4, Beschwerden

Beschwerden Uber gelei stete aber nicht bestatigte Arbeitsstunden sind unverziglich und
schriftlich an den Vorstand zu richten.

Uber die Beschwerden berét und entscheidet der Vorstand. Der Beschwerdefiihrer wird tiber die
Entscheidung schriftlich benachrichtigt.

85, Ausnahmen

Befreit von der Vereinsarbeit und vom finanziellen Ausgleich sind alle Mitglieder ab dem
Kalenderjahr, in dem sie das 65. L ebeng ahr vollenden.

Das gleiche gilt fur Mitglieder, die durch Beschluss des V orstandes wegen zwingender Griinde
(z.B. Behinderung) von der Pflicht (teilweise) entbunden worden sind. Bei Veradnderung personl.
Lebensumstande ist ein Antrag unverzigl. nach Eintreten schriftlich an den Vorstand zu richten.
Die Téatigkeit als Vereinsprasident, Abteilungsleiter und Stellvertreter, Jugend- und Kassenwart,
Trainer/ Ubungsleiter wird vollstandig auf die jeweils zu |eistenden Arbeitsstunden angerechnet.
L ebensgefahrtinnen, Ehepartnerinnen (led.) kdnnen zum Erbringen der Arbeitsstunden beitragen.
Ubertragung von Habenstunden auf Familienangehtrige (ab 1. Grades) ist jedoch nicht zul&ssig.

8§ 6, Einsatzmdglichkeiten

Folgende Arbeiten kénnen neben Arbeitseinsdtzen (je nach Einsatzzeit) geltend gemacht werden:

Einsatz als Linienrichter bei einem Spiel einer Jugendmannschaft: 2,0 Stunden
Einsatz als Linienrichter/ Ordner bel einem Spiel der Herrenmannschaft(en): 2,0 Stunden
Auf-/ Abbau bel Vereinsveranstaltungen (Thumer Mitternachtsturnier): nach Einsatzzeit

Einsatz im Gastronomischen Bereich/ sonstige Dienste bei V eranstaltungen: nach Einsatzzeit

87, Sonstiges/ I nkrafttreten

Anderungen oder Erganzungen dieser Verordnung bestimmt die Abteilungs- bzw. die Mitglieder-
versammlung. Bel Vereinsein-/ -austritt wird das Konto entsprechend dem Datum angepasst.
Das Arbeitsstundenkonto ist nicht Ubertragbar und erlischt nach Ausgleich bei Vereinsaustritt.

Diese Verordnung tritt, nach Beschluss der MV vom 13.11.2010, ab 1. Januar 2011 in Kraft.
Stand : Januar 2012



Anhang 1,

Zur Gegenzeichnung ber echtigte Per sonen

Zur Gegenzeichnung der geleisteten Arbeitsstunden eines Mitglieds sind, soweit nicht anders

angeordnet, derzeit folgende Personen berechtigt:

Vereinsprasident
Abteilungdeiter
Jugendleiter

Kassenwart
administratives Mitglied
Verantwortlicher Herren
Verantwortlicher Herren

Ubungsleiter D-Jugend

Frank Hegewald
Jorg Heine
Werner Lorenz
Simone ROmer
Matthias Haase
Ralf Mehner
Andreas Wittig

David PaRler

Per sonen im Sinne des Vor stands

Die erstgenannten vier Personen (Vereinsprasident, Abteilungsleiter, Jugendleiter und
Kassenwart) sind Personen des Vorstands und zeichnen sich fir die Bereitstellung und Betreuung
der Arbeitseinsétze verantwortlich.

Stand : Januar 2012



